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Ville de Parentis en Born
Département des Landes
Boite Postale 42
40161 Parentis en Born Cedex
78l 05 58 78 40 02
Fax 05 58 78 90 22
Direction Générale des Services

DELIBERATION
Séance ordinaire du Mercredi 22 avril 2026

L'an deux mille vingt-six, le vingt-deux avril a 19 heures, le Conseil Municipal diment
convoqué le seize avril, s'est réuni a la Salle du Conseil municipal de la mairie de
Parentis-en-Born, en séance ordinaire sur convocation de Madame Marie-Frangoise
NADAU, Maire.

Présents : 24

Marie-Frangoise NADAU, Maire

Adrien FERE, Eric SOULES, Delphine MOLEIRO, Paul CRUCHANDEU Véronique
GAZEILLES, Jean-Luc BUREAU du COLOMBIER, Johanna GALVEZ, adjoints au Maire,
Martial GENY, Hélene DAUDIGNON, Catherine VIGHETTI, Catherine PINSAT, Annabelle
BESNARD, Romain ARCHIMBAUD, Candice MERCIER, Antoine GSEGNER, Virginie
GODARD, Aurélie FLAUX, Hélene GATARD, Philippe LOBELLO, Georges LALUQUE,
Yoann DUBOURG, Vanessa OULD-SADOUN, Nathalie BOUVARD, Conseillers
municipaux.

Absents ayant donné pouvoir : 05

Lenaic CHERON donne procuration a Madame Marie-Frangoise NADAU
Marcel CORBI donne procuration @ Madame Hélene DAUDIGNON
Gilles BIENAIME donne procuration a Madame Virginie GODARD
Kévin CAPDET donne procuration a Monsieur Adrien FERE

Angel RAMOS donne procuration a Monsieur Martial GENY

Secrétaire de séance :
Madame Héléene DAUDIGNON

Délibération n°2026/041: Ressources Humaines

Rapporteur : Madame Le Maire

ADOPTION DU PLAN DE FORMATION PLURIANNUEL — ANNEES 2026-2027

Exposé des motifs

La formation du personnel participe a la qualité des missions qui Iui sont confiées.
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Ainsi, la formation accompagne les changements propres a la collectivité (évolution
des besoins de la population, des missions des services, des organisations, des outils
etc...), dans une logique d‘adaptation réguliére, d'anticipation des mobilités internes et
externes et donc daccompagnement des parcours professionnels - le droit a la
formation tout au long de la vie professionnelle étant consacré par la loi dans la
fonction publique.

Le plan de formation retranscrit donc la politique de formation définie par la collectivité,
pour une période donnée. Il consiste a identifier les besoins en formation de la
collectivité et des agents. Toutes les collectivités territoriales doivent se doter d’un plan
de formation afin de permettre a leurs agents de bénéficier du droit & la formation.

Le plan de formation doit permettre d‘anticiper le développement de la structure,
d’améliorer les compétences et I'efficacité du personnel.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions |égales énoncées ci-
dessous, de déterminer par délibération, le plan de formation.

Délibération

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L423-3,

VU le décret n® 2007-1845 du 26/12/2007 relatif a la formation professionnelle tout
au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale

VU les décrets n® 2008-512 et n°® 2008-513 relatifs a la formation statutaire obligatoire
des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n° 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation,
VU l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 27 février 2026,

CONSIDERANT la nécessité d'adopter un plan de formation pluriannuel pour le
personnel de la commune de Parentis en Born pour les années 2026-2027,
En conséquence, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- INSTITUE pour les années 2026-2027, le plan de formation selon le dispositif
en annexe ;

- INSCRIT au budget les crédits correspondants ;
- AUTORISE Mme le Maire a signer tout acte y afférent ;

- CHARGE Mme le Maire de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui
prend effet sans délai.
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Pour extrait conforme,

Nombre de membres en exercice 29

Nombre de membres présents 24 p

Votes par procuration 05 Le Maire,

Votes exprimés 29 Marie-Frangoise NADAU
Pour 29

Contre 0

Abstention 0

Ne participe pas au vote 0

Délibération adoptée Unanimité

Délibération présentée au contrdle de |égalité en Aol & -
Préfecture des Landes le 2] &tq| 220 /18 T
et certifiée exécutoire sous la responsabilité du Maire a / ,-f‘ ’/ L CFi\

compter du 2y [ | znes

Le Maire,
Marie-Frangoise NADAU

mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de |'état. Il peut étre saisi par I'application informatiguge
« Télé-recours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.



