Ville de Parentis en Born
Département des Landes
40161 Parentis en Born Cedex
Centre Communal d’Action Sociale

Conseil d’Administration
du Centre Communal d’Action Sociale
du 28 septembre 2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-huit septembre & 18 h 30, le Conseil d’Administration diment convoqué le 22 septembre
2023 s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, en séance ordinaire sous la présidence de Madame Marje-Frangoise
NADAU, Présidente.

Nombre d
Omb{e N Présents : 12 : Marie-Frangoise NADAU, Présidente du CCAS, Raymond LAVIELLE, Delphine
memores en

exercice : 17 MOLEIRO, Sandrine THOMAS, Véronique DUBERNAT-TARRADE, Georges LALUQUE,
Présents : 12 Marie-Odette CORBI, Nathalie LOPES, Claude LARROUY, Martine MAROT-MALBEC, Josiane
Procurations : 2 GOUJON, Agnes LABRUE formant la majorité des membres en exercice.

Votants : 14
Procurations : 2:

- Hélene GATARD donne pouvoir a Georges LALUQUE,
- Annie ALIOTTI donne pouvoir a Claude LARROUY

Absents excusés : 3 : Jean-Luc BUREAU DU COLOMBIER, Vice-Président, Anne-Marie DUBOS,
Mélanie MASSEBOEUF.

Le secrétariat a été assuré par : Marie-Odette CORBI

POINT N°1

Fonctionnement EHPAD :

Actualisation et modification de ’attribution du Régime Indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions de I’expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP),
pour les agents de PEHPAD LOU CAMIN

Vu le Code Général de la Fonction publique, notamment ses articles L712-1, L712-2, L712-13,
L713-1,1.714-4 a L714-8,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010, relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de
cong€s, modifié par le décret n°2021-997 du 28/07/2021

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifi€ par le décret n® 2016-1916 du 27/12/2016, portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de
’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat, modifié par le décret n® 2016-1916
du 27/12/2016

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du CCAS du 04/07/2017 instaurant un régime
indemnitaire,

Vu le tableau des effectifs,

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 22/09/2023



Dans le cadre de la refonte de I'ensemble des régimes indemnitaires de la fonction publique d’Etat, la
plupart des régimes indemnitaires existants sont appelés a disparaitre pour étre remplacés par un nouveau
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP). Ce nouveau régime indemnitaire a vocation a concerner, a terme, I'ensemble des
corps de la fonction publique de I'Etat. Au nom du principe de parité découlant de I'article 88 de la loi n° 84-
53 du 26.01.1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, les cadres
d’emplois de la FPT sont concernés dés lors que le corps de I'Etat équivalent (en matiére de régime
indemnitaire) est rendu éligible au nouveau dispositif.

Ainsi 'EHPAD a mis en place depuis 2017 le RIFSEEP

Afin de prendre en compte cette évolution, et notamment I'abrogation au 31.12.2015 du dispositif
réglementaire de la prime de fonctions et de résultats (PFR), ainsi que I'interdiction de cumuler le RIFSEEP
avec toute prime liée aux fonctions et a la maniere de servir, il est proposé au conseil de retirer la
délibération du 31 mars 2023 et d'abroger la délibération du 24 novembre 2021 afin de modifier I'lFSE et le
CIA pour tenir compte des observations de la Préfecture du 5 mai 2023 et de tenir compte de la
modification du montant maximum du plafond du RIFSEEP pour les psychologues suite & I'arrété du 8
mars 2022 et pour les aides-soignants suite au passage en catégorie B en 2022.

Le RIFSEEP est composé de deux éléments :
lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise liée aux fonctions exercées par
I'agent et a son expérience professionnelle (IFSE),

- le complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir, en lien avec I'entretien professionnel.

l.- Mise en place de I'lFSE

Pour la mise en place de I'lFSE, des groupes de fonctions, par cadre d’emplois, sont créé sur la base des
criteres professionnels suivants :

- encadrement
- expertise/technicité
- sujétions particulieres

A.- Les bénéficiaires

Apres en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) de la fagon suivante :

L'IFSE :

e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel dont le
temps partiel thérapeutique.

e aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps patrtiel
dont le temps patrtiels thérapeutique.

L'IFSE est instituée au profit des cadres d’emplois suivants : attachés, rédacteurs, adjoints administratifs,
agent de maitrise, adjoints techniques, adjoints d’animation, médecins, cadre de santé, infirmiers en soins
généraux, psychologues, ergothérapeutes, psychomotriciens, aides-soignants, auxiliaires de soins et
agents sociaux.

L’attribution du montant individuel de I'lFSE fait I'objet d’'un arrété de I'autorité territoriale.

Le montant individuel de I'l.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
et applicables aux fonctionnaires de I'Etat

B.- Le réexamen du montant de I'l.F.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :

° en cas de changement de fonctions, de changement de poste relevant d’'un méme groupe de
fonction, de changement de grade ou de cadre d’emploi
e  tous les quatre ans, en |'absence de changement au vu de I'expérience acquise par l'agent



C.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E.

Conformément au décret n° 2019-172 du 5 mars 2019 instituant une Période de Préparation au
Reclassement (PPR) au profit des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de
leurs fonctions, I'lIFSE est supprimé en cas de PPR.

Conformément au décret n° 2019-301 du 10 avril 2019 relatif au Congé pour Invalidité Temporaire
Imputable au Service (CITIS) dans la fonction publique territoriale (accident de service, accident de
trajet, maladie professionnelle), FIFSE sera maintenu.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés,

¢ En cas de congé de maladie ordinaire, I'lFSE suivra le sort du traitement.

¢ Pendant les congés annuels, les autorisations d’absence régulierement accordées et donnant lieu
a maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement

e En cas de congé de longue maladie, longue durée, grave maladie et de mise en disponibilité
d'office a titre conservatoire, le régime indemnitaire sera suspendu dés le 1¢" jour d’arrét.
Si un congé de maladie ordinaire se voit requalifi¢ en congé de longue maladie, longue durée et
grave maladie, les montants versés au titre de I'lFSE demeurent acquis.

D.- Périodicité de versement de I'l.F.S.E.

La périodicité de versement de I'lFSE : elle sera payée mensuellement pour une partie (sur le mois M) et
le complément annuellement en décembre de I'année N.

Le montant est proratisé dans les mémes proportions que le traitement indiciaire, en fonction du temps de
travail (temps complet, temps non complet, temps partiels a I'exception du temps partiel thérapeutique ou
I'lFSE sera maintenue dans l'intégralité-

ll.- Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.I.A.)

Le complément indemnitaire annuel est lié a 'engagement professionnel et a la maniere de servir de
'agent. Il sera attribué selon les principes et modalités d’application suivantes :

e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps patrtiel dont le
temps partiel thérapeutique.

e aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel
dont le temps partiels thérapeutique.

e Il est proposé d'attribuer individuellement aux agents un montant de prime pouvant varier de 0 a
100% du montant de référence. Ce montant de référence sera défini en amont, par arrété
individuel, dans la limite du plafond voté.

e Le CIA étant lié a I'entretien professionnel, l'agent devra étre présent dans la collectivité, pour
pouvoir percevoir le CIA, lors des entretiens professionnels qui se réalisent en décembre de I'année
N-1 pour un paiement en juin N.

.- Les modalités de maintien ou de suppression du C.I.A.

Conformément au décret n° 2019-172 du 5 mars 2019 instituant une Période de Préparation au
Reclassement (PPR) au profit des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions,
le CIA est supprimé en cas de PPR.

Conformément au décret n°® 2019-301 du 10 avril 2019 relatif au Congé pour Invalidité Temporaire Imputable
au Service (CITIS) dans la fonction publique territoriale (accident de service, accident de trajet, maladie
professionnelle), le CIA sera maintenu si 'agent est présent lors de I'entretien professionnel.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés,



- Pendant les congés annuels, les autorisations d’absence régulierement accordées et donnant lieu a
maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour
adoption, le CIA sera maintenu intégralement si I'agent est présent lors de I'entretien professionnel.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le CIA sera suspendu dés le 1er jour
d’arrét.

. le CIA lié a I'entretien professionnel, sera versé a tout agent (contractuels, stagiaires et titulaires) de la
Collectivité évalué au titre de 'année N-1 (présence en décembre de 'année N-1) et ramené éventuellement
au temps de présence dans la collectivité au titre de 'année n-1.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail (temps partiel, temps non complet a I'exception du
temps partiel thérapeutique ou le CIA est versé intégralement.

- Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’'un versement en juin N+1 et ne sera pas reconductible
automatiquement d’'une année sur l'autre.

Délibération

Sur ces bases, il est proposé au Conseil d’Administration :
D’abroger la délibération du 24 novembre 2021

De retirer la délibération du 31 mars 2023

D’instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel tel que présenté ci-dessus

D’autoriser la Présidente a fixer par arrété individuel le montant de I'lFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus

De prévoir et d’inscrire les crédits correspondant au budget

De préciser que la délibération prendra effet au 1°" octobre 2023.

Apres discussion la présente délibération est adoptée a 'UNANIMITEE

Fait et délibéré a Parentis-en-Born, le 28 septembre 2023

La Présidente,

'&‘%'l aw“f’\
La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Adml\r?s’t?a‘c#‘dﬁ)s un délai de 2 mois a compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'état. Il peut étre saisi par I'application informatique « Télé-recours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Délibération pré E iee au controle de |égalité en Préfecture
des Landesle 908 (2023

et certifiée execut0|re Sfus la responsablhte du Président
compter du 29 o8

Le Président,
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