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Conseil d’Administration
du Centre Communal d’Action Sociale
du 7 juillet 2023

L’an deux mille vingt-trois, le sept juillet a 18 h 30, le Conseil d’Administration diiment convoqué le 03 juillet 2023

s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, en séance ordinaire sous la présidence de Madame Marie-Francoise
NADAU, Présidente.

Nombre de
membres en
exercice : 17
Présents : 12
Procurations : 2
Votants : 14

Présent(s) : 12: Marie-Francoise NADAU, Présidente du CCAS, Jean-Luc BUREAU DU
COLOMBIER, Vice-Président, Raymond LAVIELLE, Delphine MOLEIRO, Sandrine
THOMAS, Anne-Marie DUBOS, Véronique DUBERNAT-TARRADE, Héléne GATARD,
Marie-Odette CORBI, Annie ALIOTTI, Claude LARROUY, Martine MAROT-MALBEC,
formant la majorité des membres en exercice.

Procuration : 4 :
- Nathalie LOPES donne pouvoir a Marie-Frangoise NADAU,
- Josiane GOUJON donne pouvoir a Anne-Marie DUBOS,

Absent(s) excusé(s) : 2 : Georges LALUQUE, Mélanie MASSEBOEUF

Le secrétariat a été assuré par : Christelle LAURENT

POINT N°4

Personnel de PEHPAD
Grille statutaire des effectifs
Remplace la délibération n°7 du 31/03/2023

Vu I’ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la
fonction publique,

Vu le code général de la fonction publique,

Considérant les propositions d’avancement de grade,

Considérant les nouvelles dispositions et critéres d’attributions des lignes directrices de gestion en matiére
d’avancement de grade,

Considérant le tableau des emplois,

Considérant qu’il appartient au Conseil d’ Administration de fixer I’effectif des emplois a temps complet
ou non complet au bon fonctionnement du service, y compris lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des
effectifs pour permettre des avancements de grade ou des promotions internes,

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial du 05/07/2023,

La Présidente du Conseil d’ Administration du CCAS propose :

» L’AUGMENTATION de 0.10 ETP de médecin de 2*™ classe, emploi de catégorie A pour

étre en conformité avec
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> LA CREATION suite 4 départ par intégration directe dans URRSHUErLYOHELHRFté

¢ d’1 emploi d’aide-soignant de classe normale, emploi de catégorie B, a temps complet
soit 35h par semaine

» LA CREATION suite & un départ par mutation dans une autre collectivité :
e d’1 emploi d’aide-soignant de classe normale, emploi de catégorie hiérarchique
B, a temps complet soit 35 heures par semaine

> LA CREATION suite a un départ par mutation dans une autre collectivité :
e d’1 emploi d’agent social, emploi de catégorie hiérarchique C, a temps complet
soit 35 heures par semaine

> LA CREATION suite structuration des missions :
e d’1 emploi d’agent social principal de 1°* classe , emploi de catégorie
hiérarchique C, a temps complet soit 35 heures par semaine

» LA CREATION suite structuration des missions :
e d’1 emploi d’adjoint d’animation principal de 1°" classe, emploi de catégorie
hiérarchique C, a temps complet soit 35 heures par semaine

> LA FERMETURE suite &4 départ i la retraite :
e d’1 emploi d’aide-soignant de classe supérieure, emploi de catégorie
hiérarchique B, a temps complet soit 35 heures par semaine

> LA FERMETURE suite a départ par intégration directe dans une autre collectivité :
e d’1 emploi d’aide-soignant de classe supérieure, emploi de catégorie
hiérarchique B, a temps complet soit 35 heures par semaine

» LA FERMETURE suite & départ par mutation dans une autre collectivité :
e d’1 emploi d’aide-soignant de classe supérieure, emploi de catégorie
hiérarchique B, a temps complet soit 35 heures par semaine

Une fois les nominations effectuées, les postes d’origine deviendront vacants et seront
supprimer lors d’une prochaine séance,

DELIBERATION :

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration DECIDE 3 L’UNANIMTE.

» L’AUGMENTATION de 0.10 ETP de médecin de 2*™ classe, emploi de catégorie A pour
étre en conformité avec

> LA CREATION suite a départ par intégration directe dans une autre collectivité :
e d’1 emploi d’aide-soignant de classe normale, emploi de catégorie B, a temps complet
soit 35h par semaine

» LA CREATION suite a4 un départ par mutation dans une autre collectivité :
e d’1 emploi d’aide-soignant de classe normale, emploi de catégorie hiérarchique
B, a temps complet soit 35 heures par semaine

» LA CREATION suite a un départ par mutation dans une autre collectivité :
¢ d’1 emploi d’agent social, emploi de catégorie hiérarchique C, a temps complet
soit 35 heures par semaine
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> LA CREATION suite structuration des missions :
e d’1 emploi d’agent social principal de 1¢ classe , emploi de catégorie
hiérarchique C, & temps complet soit 35 heures par semaine

> LA CREATION suite structuration des missions :
e d’1 emploi d’adjoint d’animation principal de 1° classe, emploi de catégorie
hiérarchique C, a temps complet soit 35 heures par semaine

» LA FERMETURE suite a départ a la retraite :
¢ d’1 emploi d’aide-soignant de classe supérieure, emploi de catégorie
hiérarchique B, a temps complet soit 35 heures par semaine

> LA FERMETURE suite a départ par intégration directe dans une autre collectivité :
e d’1 emploi d’aide-soignant de classe supérieure, emploi de catégorie
hi€rarchique B, a temps complet soit 35 heures par semaine

> LA FERMETURE suite a départ par mutation dans une autre collectivité :
e d’1 emploi d’aide-soignant de classe supérieure, emploi de catégorie
hiérarchique B, a temps complet soit 35 heures par semaine

» D’approuver le tableau des effectifs de I'EHPAD modifié, tel que présenté en annexe

> D’appliquer la présente délibération a compter du 1° aofit 2023

Fait et délibéré a Parentis-en-Born, le 07/07/2023.

La Présidente,
Marie-Francoise NADAU

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2
mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'état. Il peut &tre saisi par |'application informatique
« Télé-recours citoyens » accessible par le site internet .

Délibération présentée au controle de légalité en
Préfecture des Landes le

et certifiée exécutoire sous la responsabilité du
Président a compter du

Le Président,



