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Conseil d’Administration
du Centre Communal d’Action Sociale
du 07 juillet 2023

L’an deux mille vingt-trois, le sept juillet a 18 h 30, le Conseil d’Administration diiment convoqué le 03 juillet
2023 s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, en séance ordinaire sous la présidence de Madame Marie-
Frangoise NADAU, Présidente.

Nombre de

membres en Présent(s) : 12: Marie-Frangoise NADAU, Présidente du CCAS, Jean-Luc BUREAU DU
exercice : 17 COLOMBIER, Vice-Président, Raymond LAVIELLE, Delphine MOLEIRO, Sandrine
Présents : 12 THOMAS, Anne-Marie DUBOS, Véronique DUBERNAT-TARRADE, Hélene GATARD,

Procurations : 2

Votants : 14 Marie-Odette CORBI, Annie ALIOTTI, Claude LARROUY, Martine MAROT-MALBEC,

formant la majorité des membres en exercice.

Procuration : 4 :
- Nathalie LOPES donne pouvoir a Marie-Frangoise NADAU,
- Josiane GOUJON donne pouvoir a Anne-Marie DUBOS,

Absent(s) excusé(s) : 2 : Georges LALUQUE, Mélanie MASSEBOEUF

Le secrétariat a été assuré par : Christelle LAURENT

POINT N°3

ACTUALISATION DU PROTOCOLE RELATIF AU TEMPS DE TRAVAIL
(1607 heures) - Avenant n°5

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
son article 47 ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aotit 2000 modifié relatif a 'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de Varticle 7-1 de
la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 1'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale ;

Considérant la délibération n°12 du Conseil d’administration du 17/12 /2021
Considérant I’avenant n°1 voté en Conseil d’Administration du 15/11/2022
Considérant ’avenant n°2 voté en Conseil d’Administration du 31/03/2023
Considérant ’avenant n°3 voté en Conseil d’administration du 07/04/2023
Considérant I’avenant n°4 voté en Conseil d’Administration du 12/05/2023
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Considérant 'avis favorable du Comité Social Territorial en dg%%udﬁj(%(}?d%%

Exposé des motifs

Mme la Présidente rappelle que la loi du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction
publique prévoit la suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans
certains établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures.
Un protocole a été adoptée par le Conseil d’Administration par délibération n°12 du
17/12/2021 apres avis du CT du 17/12/2021

L’avenant n°1 a été adopté par le Conseil d’Administration aprés avis favorables du CT du
21 octobre 2022 et du 15 novembre 2022

L’avenant n°2 a été adopté par le Conseil d’Administration par délibération n°12 du
31/03/2023 apres avis du CST du 23/02/2023

L’avenant n°3 a été adopté par le Conseil d’Administration par délibération n°12 du
07/04/2023 apres avis du CST du 29/03/2023

L’avenant n° 4 a été adopté par le Conseil d’Administration par délibération n°6 du
12/05/2023 aprés avis du CST du 20/04 /2023

Considérant l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 05/07 /2023

Délibération
En conséquence, il est proposé au conseil d’administration :

e D’adopter I'avenant n°5 au protocole relatif au temps de travail des agents de 'EHPAD
Lou Camin ci-annexé actant :

- Les temps d’habillage et de déshabillage sont comptés dans le temps de

travail et sont de 5 mn le matin, 5 mn a chaque départ et retour de pause ainsi qu’a
la débauche.

e De préciser que les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir
du 01/08/2023

Apres discussion, la présente délibération est adoptée a L'UNANIMITE

Fait et délibéré a Parentis-en-Born, le 07 juillet 2023

La Présidente,
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